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Modulo Segnalazione all’ ODV (Organismo di Vigilanza GIMA SRL) 
dei reati in materia ex D.lgs 231/01 e D.lgs 24/2023 Whistleblowing  

 
La segnalazione può essere fatta, anche in forma anonima, utilizzando alternativamente a scelta del segnalatore i seguenti 
canali: 

1. a mezzo mail: mbc@mbc-scr.it 
2. a mezzo pec: marcobassanocolombo@milano.pecavvocati.it 
3. Immettere la segnalazione nell’apposita cassetta sita in azienda  
4. Tramite Canale informatico https://private.mygovernance.it/mywhistleblowing/gima/20338 
5. Mediante un incontro diretto fissato con O.d.V. 231 da chiedersi utilizzando il canale e-mail: mbc@mbc-scr.it 

 
Segnalazione della commissione o dei tentativi di commissione di uno dei reati contemplati D.lgs 10 marzo 2023, n. 24 Attuazione della 
direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che 
segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle 
disposizioni normative nazionali. Normativa c.d. Whistleblowing; nonché segnalazione della commissione o dei tentativi di commissione 
di uno dei reati contemplati dal Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, recante “Disciplina della responsabilità amministrativa delle 
persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di personalità giuridica, a norma dell’articolo 11 della legge 29 
settembre 2000, n. 300”, ovvero della violazione o dell’elusione fraudolenta del Modello di Organizzazione e Gestione e/o del Codice 
Etico di GIMA srl. 
 

 

 

 
 
 

 
 

Web site: www.gima-srl.it 
 

Autore del Comportamento della segnalazione: 

Descrizione di dettaglio del comportamento che origina la segnalazione: 

Informativa ai sensi della normativa in materia di privacy 
GIMA srl, Titolare del trattamento dei dati personali rende noto che i Suoi dati personali acquisiti mediante la presente segnalazione saranno 
trattati esclusivamente per finalità connesse al rispetto degli obblighi derivanti dal D.Lgs. 231/2001 e D.lgs 24/2023, nonché utilizzati, ed in 
seguito conservati, prevalentemente in forma cartacea. Riconosciuta la legittimità anche di segnalazioni “anonime”, il conferimento dei suoi 
dati appare facoltativo ed un suo rifiuto in tal senso non comporterà nessuna conseguenza circa la validità dell’operato dell’Organismo di 
Vigilanza di GIMA srl (“O.d.V.”). Il segnalante resta, in ogni caso, personalmente responsabile dell’eventuale contenuto diffamatorio delle 
proprie comunicazioni, GIMA mediante il proprio O.d.V. si riserva il diritto di non prendere in considerazione le segnalazioni prodotte. in 
evidente ricorda, inoltre, che i dati da Lei forniti devono essere pertinenti rispetto alle finalità della segnalazione, cosicché l’O.d.V. sarà libero di 
non dare seguito alle segnalazioni riguardanti condotte o soggetti estranei. 
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